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Medidor de Energia

Estara a energia de todos mobilizada
para vencer?

Este folheto é uma ferramenta que comple-
menta o livro Employeeship, mas também pode
ser utilizado isoladamente.
O referido folheto contém 3 ferramentas
TMI: o Medidor de Employeeship Individual,
o Medidor de Employeeship Departamental e
o Medidor de Employeeship Organizacional.
Estas 3 ferramentas podem ajudar a avaliar
as areas em que cada um dos elementos da
empresa, departamentos e a organizacao no seu
todo necessitam de melhorar o seu potencial de
desenvolvimento e sucesso.



